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Kender du det?  
At dine tilhørere virker en smule adspredte. 
At du ikke rigtig synes du kommer igennem med dit 
budskab.  
At du synes du har sagt det hele før.  
At du spekulerer på om det overhovedet nytter noget 
 
Så er det du tænker- der må være en anden måde.  
Og det er der! Du skal fortælle en historie.  
 
Hvis du vil motivere mennesker til at forstå noget, endda til 
at ændre adfærd, må du engagere deres følelser, og nøglen 
til følelserne er historier og ikke facts.  
Med en historie rammer du både følelsen og intellektet - 
hjertet og hjernen.  
Det er grunden til, at en historie huskes længe efter, at alle 
Power Points er glemt,  
 
At fortælle historier til hinanden, styrker relationerne, og 
det styrker den sociale kapital. At fortælle arbejdsrelaterede 
historier i organisationen skaber et fælles billede og dermed 
bedre følgeskab. 
 
Jeg tilbyder: 
 
Oplæg/workshops på arbejdsmiljøkonferencer eller 
møder. 

 Hvilken betydning har det hvilke historier vi 
fortæller  

 Hvordan kan historiefortælling være med til at skabe 
faglig stolthed, følgeskab og arbejdsglæde 

 
Kurser for arbejdsmiljørepræsentanter og 
arbejdsmiljøledere 
1-2 dags kursus 

 Lær – de basale teknikker i historiefortælling 
 Lær – hvordan du finder historier fra dit daglige 

virke som AMR eller AML 
 Få inspiration til at få medarbejdere til at fortælle. 

Til Arbejdsmiljøorganisationen 

Få inspiration til at bruge 
fortællinger i jeres arbejdsmiljø- 
arbejde 
   


